Grado di differenziazione dell’utilizzo della premialita
sia per le posizioni organizzative sia per i dipendenti

ANNO 2019
N. DIPENDENTI
N. Dipendenti con punteggio alto (28-30) 22
N. Dipendenti con punteggio medio-alto (25-27) 6

N. Dipendenti con punteggio medio-basso (22-24)

N. Dipendenti con punteggio basso (19-21) 0

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello
di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

ANNO 2019
N. DIPENDENTI AMMONTARE
CATEGORIA D 7 11.923,96*
CATEGORIA C 10 16.982,67
CATEGORIA B 11 10.029,68
CATEGORIA A 1 844,25

* di cui € 7.824,59 indennita di risultato posizioni organizzative



